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1. TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO Nr 020/CGP/2022

. Dados do Projeto / Convénio ou Instrumento Equivalente:
1. Nome do Projeto: N&o se aplica

2. Nimero do Convénio ou Instrumento Equivalente: N&o se aplica
3. Meta / Etapa: Nao aplica

.4. Componente / Agdo: N&o se aplica

5. SICONV: N&o

6. GEO-OBRAS: Nao

. Informagbes Orgamentarias:
1. Programa: 393

2. Fungdo: 18

3. Unidade Orcamentaria: 27101
.4. Subfungdo: 541

5. Agdo: 2125

6. Subagdo: 5

7. Etapa/Medida/Tarefa: 1

4. Unidade demandante: _
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEMA MT
Telefone: 3613-7279

5. Fiscal do Contrato:
5.1. Fiscal Titular: Chirle Maria de Assis Prates
5.2. Fiscal Substituto: Fernando Lauro de Gois

6. Informacodes financeiras:
Projeto/Atividade/AcdoFonteRegidoClassificacdo da DespesaValor(R$)

2022

2125 195 0600 3.3.90.37.006 768.132,00

2125 240 0600 3.3.90.37.006 768.132,00
Total1.536.264,00

2023

2125 195 0600 3.3.90.37.006 3.072.528,00
Total3.072.528,00

2024

2125 240 0600 [3.3.90.37.006 1.536.264,00

Total1.536.264,00
Total Geral6.145.056,00
6.3. Origem do recurso: N&o se aplica

7. Objeto Sintético:
Contratagdo De Pessoa Juridica Para Prestacdo De Servigos Continuados De Auxiliar de Administragdo para Atender A Demanda Da Secretaria De
Estado De Meio Ambiente.

7.1. Especificacdo detalhada do objeto:
Prestagdo de Mdo de Obra, do Tipo Auxiliar de Administracao, (CBO - 4110 -05), com jornada de trabalho de 40 horas semanais, segunda a sexta, diurno.

8. Planilha Descritiva do Objeto:
Unit. Qnt. | Cédigo

Atual Qnt. Meses SIAG ND Total

Nome Descrigao Un. |Valor Unit.

SERVICO DE MAQ DE OBRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM
FORMACAO DE NIVEL MEDIO COM CERTIFICAGAO DA INSTITUICAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDA, CURSO BASICO DE INFORMATICA posto
1- SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS - PACOTE OFFICE (WORD, EXCEL, de [R$ 3.200,55 80,00 11076462 R$ 6.145.056,00
POWER POINT, INTERNET EXPLORER), INCLUINDO MAO-DE-OBRA,servigo
ENCARGOS SOCIAIS, INSUMOS, TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES.
SENDO 08 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS. POSTO.
TotalR$ 6.145.056,00

9. Justificativa da Aquisigdo:

9.1. Justificativa Técnica:

Esta Secretaria de Estado de Meio Ambiente solicita que o objeto deste TR seja licitado em razdo dos reiterados descumprimentos por parte da
empresa DSS Servigos De Tecnologia Da Informagdo Ltda. "Em Recuperagdo Judicial", vencedora da Licitagdo na SEPLAG, através do Pregdo
Eletronico n® 014/2020/SEPLAG - Ata de registro de pregos n° 010/2021/SEPLAG, para prestagdo do servigo continuado de auxiliar de
administragdo nivel médio.

Em razdo de cada descumprimento por parte da DSS, os fiscais deste contrato, encaminharam a Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos,
comunicagdo referente aos descumprimentos contratuais da empresa, através do Relatério Detalhado De Infragdo Contratual N°©
001/CGP/SEMA-MT/2022.

A importancia desta contratagdo é considerdvel em razdo da necessidade de perfil de nivel médio, administrativo, para atender a demanda das
unidades dessa Secretaria. Hoje sdo 65 terceirizados espalhados por vérias unidades, sendo essenciais para auxiliar os servidores em suas
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atribuicdes, e para o desenvolvimento de atividades de suma importancia para o atingimento dos objetivos desta Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, e consequentemente na prestacdo de servigos aos usuarios em geral.

A ndo contratagdo podera prejudicar e/ou retardar o atendimento dos objetivos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, haja vista que os
servigos executados pelos terceirizados deverdo necessariamente ser executados pelos servidores efetivos, prejudicando a execugdo de suas
atribuigdes tipicas.

Por estas razdes, é necessario e urgente a contratagéo dos terceirizados objeto deste TR.

9.2. Justificativa do Quantitativo:
/A SEMA possui atualmente o contrato n® 60/2021 com a quantidade de 65 postos de auxiliar de administragdo, porém a quantidade ndo é suficiente para atender a demanda das Unidades, sendo necessario o aumento no
quantitativo de postos para dar suporte as demandas administrativas na secretaria, dessa forma justifica-se a contratag&o de 80 (oitenta) postos de apoio administrativo.

10. Resultados Esperados:
Maior celeridade e eficacia nas rotinas administrativas das unidades que compdem a estrutura organizacional da sede da SEMA em Cuiaba -MT.

11. Puablico Alvo:
Sociedade em geral.

12. Requisitos para apresentacdo da proposta:

12.1. Necessita de vistoria?
Né&o

12.2. Perfil da Empresa e/ou do Profissional a ser contratada:

Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente estabelecidas, atuante no ramo do objeto a ser fornecido, e que satisfagam as condigbes deste Edital
para prestar o servigo de auxiliar de administragdo com formagéo de nivel médio com certificacao da instituicdo devidamente reconhecida, curso basico de informatica
sistema operacional windows - pacote office (word, excel, power point, internet explorer), incluindo mé&o-de-obra, encargos sociais, insumos, tributos e demais

componentes. sendo 08 horas diarias e 40 horas semanais, para atender a contratante, de forma continua e ininterrupta.
A licitante vencedora devera comprovar através de atestado de capacidade técnica que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos. Conforme estabelece a letra c.3) do item 11.5 da INSTRUGAO
NORMATIVA N° 01, DE 17 JANEIRO DE 2020.

13. Entrega do bem e/ou execugdo do servigo:

13.1. Tipo de Entrega:
Tipo de Entrega Observacao
Mensal
13.2. Prazo de entrega:
13.2.1. Da emissdo da ordem de fornecimento:
A ordem de fornecimento/Servigo serd emitida em até 3 dias Uteis, apds a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial.

13.2.2. Da entrega dos produtos:
Os servigos deverdo ser iniciados em até 10 dias Uteis, ap6s o recebimento da Ordem de Servigo, pelo fornecedor.

13.3. Local, horario e enderego de entrega do bem/realizagdo do servigo

13.3.1. Local da entrega:

Outro, conforme indicado no enderego de entrega

13.3.2.Horério de entrega:

08:00 as 12:00 E DAS 13:00 AS 17:00

13.3.3.Endereco da entrega:

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Secretaria de Estado de Meio Ambiente Rua C, esquina com Rua F s/n

13.4. CondigGes para recebimento (Provisério/Definitivo) - art. 73 e 74 da lei 8.666/93

Apds o recebimento provisorio, caso seja constatada incorrecdes sanaveis, sera concedido o prazo de até 2 dias Uteis para a corregdo e sera feito
novo recebimento provisdrio;

Depois de verificada a conformidade com a especificagdo, qualidade e quantidade, serd feito o recebimento definitivo no prazo de até 5 dias.

13.5. Metodologia de Acompanhamento:

13.5.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deveré apresentar a seguinte documentagdo: a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

@a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos.

b. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

ic) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

(c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
[Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

«c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.5.2. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente. 13.5.3 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, dever&o ser apresentados documentos que comprovem o vinculo e o regular registro.

13.5.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais do contrato poderdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB). Em caso de indicio de
irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais do contrato poderdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.5.5.0 descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

13.5.6. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.5.7. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

13.5.8. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos & iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagbes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
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férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

d) Serédo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

e) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

13.5.9. Fiscalizagdo diaria:
a) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

13.5.10. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos. O fiscal do contrato devera verificar a necessidade
de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

13.5.11.A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

13.5.12 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizaréd o relatério do fiscal do contrato, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, podendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.5.13. A utilizagdo do relatério do fiscal do contrato ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

13.5.14. Durante a execugdo do objeto, o fiscal do contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.5.15 O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

13.5.16. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.5.17. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes @ CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

13.5.18. O fiscal do contrato podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

13.5.19. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.

13.5.20 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.5.21 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuices sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condicBes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento
iconvocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993. 17.28.
[Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung&o de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
13.5.22 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

13.5.23 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
lagentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.6 Quanto ao PREPOSTO:

13.6.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

13.6.2 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para
lesse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos & sua competéncia.

13.6.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

13.6.4 A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga do
[Trabalho.

13.7 FORNECIMENTO DE UNIFORMES

13.7.1. A CONTRATADA deverd providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa;

13.7.2. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes, no prazo maximo de 15 dias apds o inicio dos servigos.

13.7.3 A Contratada deverd instruir os funcionarios para que mantenha os uniformes sempre limpos, caso contrario serdo advertidos quanto ao descumprimento da clausula contratual. Caberd a
Contratada fornecer uniformes novos (conforme descrigdo abaixo) e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovagédo do Contratante,
constituido de no minimo: a)01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de: 02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social; 02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da
lempresa; 01 (um) crachd de identificagdo funcional; b)01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de: 02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social; 02 (duas) camisas sociais,
lem tecido, com emblema da empresa; 01 (um) cracha de identificagdo funcional;

13.8 DO RECEBIMENTO E ACEITACA’O DO OBJETO

13.8.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabllldade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

13.8.1.1 Apds o recebimento provisorio, caso seja constatada incorregbes sanaveis, sera concedido o prazo de até 02 dias Uteis para a corregdo e serd feito novo recebimento
provisério.

13.8.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagdo .

13.8.3 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
'servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

13.8.4 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior.

13.8.5 Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao fiscal do contrato para recebimento
definitivo.

13.8.5 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo
a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao fiscal do contrato para recebimento definitivo.

13.8.6 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo fiscal do contrato.

13.8.6.1 Depois de verificada a conformidade com a especificagdo, qualidade e quantidade, serd feito o recebimento definitivo no prazo de até 05 dias.

13.8.7 O fiscal do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas
icontratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

13.8.8 O fiscal do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Relatério do fiscal do contrato.

14. Vigéncia do contrato:
24 meses.

15. Forma de pagamento:

Mensal.

16. Obrigacgdes Especificas do objeto:

16.1. Da Contratante:

16.1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do;

16.1.5 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

16.1.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

16.1.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da INSEGES/MPDG n. 5/2017.

16.1.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

16.1.9 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
16.1.10 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

16.1.11 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestag@o dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou
resciséo do contrato.
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16.2. Da Contratada:

16.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais
le outras especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.2.2- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.2.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

16.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor, bem como em conformidade ao
termo de referéncia;

16.2.6 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida.

16.2.7 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das atribuicdes de seus empregados.

16.2.8 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informages recebidas e manutengéo de sigilo, comportamento perante situagdes
'de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE.

16.2.9 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdria, para assegurar a continuidade normal dos servigos.

16.2.10 Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
/Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admisséo e demissdo dos empregados.

16.2.11 A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o cumprimento da obrigag&o do subitem anterior.

16.2.12 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando
for o caso;

16.3 DOS UNIFORMES

16.3.1 Fornecer no prazo maximo de 15 dias Uteis apds inicio da prestagdo do servigo, uniformes para os seus funcionarios, de acordo com a fungdo desempenhada, na forma e
especificagdo estabelecidas neste termo, disponibilizando-os no inicio da execugdo dos servigos e apos cada periodo de 12 (doze) meses contratuais;

16.3.2 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Fiscalizagdo da CONTRATANTE, inclusive quanto a eventuais mudangas posteriores, e, a pedido dela, poderdo
ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas;

16.3.3 Entregar a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da entrega dos uniformes, cépia dos recibos circunstanciados de entrega destes,
consignando os itens, as quantidades, o local, a data de recebimento, nome e assinatura do(a) funcionario(a) recebedor(a), para o devido controle;

16.3.4 Fornecer uniformes apropriados as funciondrias gestantes, substituindo os sempre que estiverem apertados e/ou danificados (manchas, rasgado, puido).

OBS: Corrigir a numeragdo em caso de aceite

16.3.5 A cada 12 (doze) meses a CONTRATADA deverd entregar aos funcionarios 01 (um) conjunto de uniforme completo;

16.3.6 Os crachas deverdo ser entregues, anualmente, na quantidade de 01 (um). Nos crachas devem estar identificados, no minimo, a empresa prestadora de servigo
(logotipo), além do nome completo e foto do portador;

16.3.7 O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos funcionarios, salvo, situagdo prevista na Cldusula 77° da Convengédo Coletiva de Trabalho ou comprovagéo de que o
empregado concorreu para a perda ou dano do uniforme;

["Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante recibo e em consignagéo por um periodo de 06 (seis) meses, apds este
periodo o empregado néo terd obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizard o mesmo uniforme enquanto apresentar condigdes de uso, e ainda, o

mesmo so serd substituido mediante a entrega ou apresentagdo do uniforme velho. Na hipdtese de rescisdo, o empregado é obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado
que se encontrar.”

16.3.8 A CONTRATADA dever3 instruir os funciondrios para que mantenha os uniformes sempre limpos, caso contrario seréo advertidos quanto ao descumprimento da clausula
contratual. Caberd a CONTRATADA fornecer uniformes novos (conforme descrigdo abaixo) e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os
previamente a aprovagdo da CONTRATANTE, constituido de no minimo:

I - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO:

@) 01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de:

02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

01 (um) cracha de identificagdo funcional;

b) 01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de:

02 (duas) calgas, em tecido, na cor preta, modelo social;

02 (duas) camisas sociais, em tecido, com emblema da empresa;

01 (um) cracha de identificagdo funcional;

16.4 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item - do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

16.4.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
icontratada;

16.4.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

16.4.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.4.5 Atestado de Antecedentes Criminais de toda a m&o de obra a ser alocada para atuar nas dependéncias da Secretaria de Estado de Mato Grosso.

16.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
lempregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
‘quando do encerramento do contrato administrativo.

16.6 A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
ccertiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT,

16.7 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

16.8 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia.

16.9 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratag&o.

16.10 Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
lsubstituto ao Fiscal do Contrato;

16.11 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE.

16.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

16.13 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
'sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

16.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

16.16 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser&o depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

16.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

16.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

16.19 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a
kele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.20 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

16.21 Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel.

16.22 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet.

16.23 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representd-la na execugdo do contrato;

16.24 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

16.25 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;
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16.26 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS permitira a Contratante proceder a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.27 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

16.28 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

16.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes;

16.30 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

16.31 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006; 14.44.
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mado de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

16.32 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
lassinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

16.33 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. Das Garantias:
17.1. Garantia do objeto

Toda aquisigéo/contratagdo tem garantia legal (art. 26, Lei N© 8.078/1990), sendo 30 (trinta) dias para servigos e produtos n&o duraveis e 90
(noventa) dias para servigos e produtos duraveis.
Caso haja necessidade de garantia com prazo superior a legal, informar abaixo:

17.1.1 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do extrato do
Contrato publicado pela CONTRATANTE, comprovante de prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, mediante a
opgdo por umas das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus credores econémicos, definido pelo Ministério da Fazenda,
conforme orientagdo técnica n® 040/2010/AGE;

al) A garantia em aprego, quando em dinheiro, devera ser efetuada no Banco do Brasil, mediante depdsito caugdo ou transferéncia bancéria, em
conta especifica, com corregédo monNetéria, em favor da CONTRATANTE, na conta e agéncia a seguir informada: AG: 3834-2 BANCO DO BRASIL C/C
1 1.042.456-3 IDENT.: SEMA/CAUCAO

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” representado por apdlice de seguro
emitida especialmente para esse fim, devendo ter como importdncia segurada o valor nominal da garantia exigida e como beneficiario a
CONTRATANTE;

b1) No seguro-garantia ainda é vedado cldusula prevendo a obrigagdo de comunicar a mera expectativa de sinistro por parte da CONTRATANTE,
bem como clausula que permita a execugéo do objeto do Contrato por meio de terceiros.

c) Fianga bancaria, que deverd conter expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

17.1.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor
do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento);

17.1.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a retengdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o
limite de 2% (dois por cento) do valor total do Contrato, a titulo de garantia;

17.1.4 A retencdo efetuada com base no item 8.2.1 ndo gera direito a nenhum tipo de compensacdo financeira a CONTRATADA;

17.1.5 A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir a retengdo efetuada com base no item 8.2.1 desta clausula por quaisquer das
modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria;

17.1.6 A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do Contrato e abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual;

17.1.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do
Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas; b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugdo do Contrato; c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e d) obrigacdes
trabalhistas, fiscais previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

17.1.8 A garantia respondera pelo cumprimento das disposigdes do Contrato, ficando a CONTRATANTE autorizada a executa-la para cobrir multas,
indenizagdes a terceiros e pagamentos de qualquer obrigagdo, inclusive no caso de rescisdo;

17.1.9 Caso o valor ou o prazo da garantia seja insuficiente para garantir o Contrato, a CONTRATADA providenciara, compulsoriamente, tantos
aditamentos quantos forem necessarios até o término da vigéncia do Contrato.

17.1.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data em que for notificada;

17.1.11 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria; 8.9 Sera considerada extinta a garantia:
17.1.12 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
Contrato.

17.1.13 No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do Contrato, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag&o.

17.1.14 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 89, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.1.15 Também poderd haver liberacdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra interrupgdo do contrato de trabalho.

17.1.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovagdo: a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

17.2. Contratual (Facultativa): Contratual: a qual se limita a até 5% do valor contratado (por caugdo, seguro-garantia e fianga), conforme previsto
no art. 56 da Lei 8.666/93.

18. Das Sangdes Administrativas do objeto:
18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada/Adjudicataria que inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
lassumidas em decorréncia da contratagdo;

18.2. A Contratada que cometer qualquer infragdo ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal e garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante e os motivos que ensejaram a penalizagdo de adverténcia ja tiver sido
isanados;

18.2.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta ou do contrato;

18.2.3. Impedimento de licitar com a administragdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com fundamento no art. 7, da Lei 10.520/2002 e/ou Suspensdo de licitar por até 02 (dois) anos, conforme
art. 87, 11, da Lei 8.666/93;

18.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
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perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
18.3. S&o consideradas situagbes caracterizadoras de descumprimento parcial ou total das obrigagdes contratuais:

a) Nao atendimento as especificagdes técnicas relativas a bens e servigos previstos no Edital e no contrato;

b) Retardamento imotivado no fornecimento de bens ou execugdo de servigo;

€) Paralisagdo do servigo ou de fornecimento de bens, sem justa causa e prévia comunicagdo a@ Administragdo Plblica Estadual;

d) Entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada para o uso, como se verdadeira ou perfeita fosse;

e) Alteragdo de substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

f) Prestagdo de servigo de baixa qualidade.

18.4. O atraso para assinatura do contrato caracteriza infracdo punivel com as seguintes penalidades:

a) Atraso até 05 (cinco) dias Uteis, multa de 2% (dois por cento);

b) A partir do 6° (sexto) dia util até o limite do 10° (decimo) dia util, multa de 4% (quatro por cento).

€) Caracterizar-se-a a inexecugdo total da obrigagdo a partir do 11° (decimo primeiro) dia Gtil de atraso, a qual sera aplicada a multa prevista no item 16.2.2.
18.4.1. As multas dos itens “a” e “b” supracitadas, poderdo deixar de ser aplicadas mediante justificativa plausivel e aceita pela Administragdo.

18.5. Comete infragdo punivel com a penalidade Impedimento de licitar com a administragdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com fundamento no art. 7 da Lei 10.520/2002, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagoes legais da licitante/contratada que realizar alguma das seguintes condutas:

@) N&o assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) N&o entregar a documentagéo exigida no edital;c) Apresentar

documentacéo falsa;

d) Causar o atraso na execugao do objeto;

le) Ndo mantiver a proposta;

f) Falhar na execugdo do contrato;

\g) Fraudar a execugdo do contrato;

h) Comportar-se de modo inidéneo;

i) Declarar informagdes falsas; e

j) Cometer fraude fiscal.

18.6. A aplicagdo da sangdo de suspensdo e declaragéo de inidoneidade implica o descredenciamento do Cadastro Geral de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo da agdo penal
icorrespondente na forma da lei.

18.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
18.7.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.7.3. Demonstrem n&do possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.8. A aplicagdo das penalidades ¢ independente, sendo que a penalidade multa poder ser aplicada cumulativamente com as demais e seu pagamento ndo eximem a Contratada da reparagdo dos
leventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao orgéo.

18.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo,
lobservado os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

18.10. A multa, eventualmente imposta a adjudicata’ria/coqtratada, serd automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso
a adjudicatdria ndo tenha nenhum valor a receber deste Orgdo do Estado de Mato Grosso e ndo haja Seguro-garantia, ser-lhe-a concedido o prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados de sua
intimago, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao Orgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do
Estado e cobranga judicial da multa.

18.11. Do ato que aplicar a penalidade caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da ciéncia da intimag&o, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou no mesmo
prazo encaminha-lo para a apreciagdo e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

18.12. O licitante que impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do procedimento licitatorio, assegurado o contraditério e a ampla defesa, incorrera em crime punivel com
detengéo, de 6 (seis) meses a 02 (dois) anos e multa, nos termos do artigo 93 da Lei 8.666/93.

19. Legislagdo especifica aplicada ao objeto / Parecer especifico, se houver:

DO AMPARO LEGAL E DA SUJEICAO AS NORMAS LEGAIS E CONTRATUAIS

A legislagdo aplicavel a este Contrato sera a Lei n® 10.520/2002, a Lei n® 8.666/93, atualizadas, demais disposigdes aplicaveis a Licitagdo e
Contratos Administrativos, bem como as Clausulas deste instrumento.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada em caso de prorrogago

contratual, conforme previsto na INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017 e alteraces posteriores.

Convengéo Coletiva De Trabalho 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:| [MT000049/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002787/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101049/2022-32
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

523 FAIXA SALARIAL: Auxiliar de administragdo - cbo - 4110 -05.

20. Consideragoes:
20.1 OUTRAS FONTES: 195 / 240 / 395 /640

Cuiaba-MT, 20 de abril de 2022
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